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Tehtavan kuvaus

Haemme kaupunginjohtajaksi Poriin rohkeaa elinvoiman ja kaupunkilaisten hyvinvoinnin kehittdmisen
ammattilaista.

Pori tunnetaan hyvin Suomessa ja kaikilla on mielipide Porista. Pori on korkeakoulu-, tapahtuma- ja
luontokaupunki. Pori kuuluu useimmilla tunnusluvuilla kaupunkien karkikymmenikkdén. Lahtokohdat kaupungin
kasvulle ovat kunnossa.

Rakennamme porilaisten tulevaisuutta yhdessa. Kutsumme sinut - johtamisen ammattilainen —mukaan
mielenkiintoiselle matkalle uudistamaan ja kehittdméén kaupunkiamme kestéavéaén kasvuun. Tavoitteemme on
olla houkutteleva paikka asukkaille, yrityksille, opiskelijoille ja matkailijoille. Meilld kaupunkilaisten hyvinvoinnin
edistdminen korostuu. Tarjoamme yrittdjille parhaat mahdolliset edellytykset kaynnistaé ja kehittdé toimintaa niin
kotimaisilla kuin kansainvalisilla markkinoilla.

Kaupunginjohtajana johdat ja kehitat Porin kaupungin hallintoa ja taloutta. Olet keskeisessa roolissa luomassa
kaupungin tydnantajakuvaa. Sinulla on kyky luoda verkostoja seké paikallisesti etta valtakunnallisesti.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Tehtadvan menestyksellinen hoitaminen
edellyttaé johtamiskokemusta, kunnallishallinnon tuntemusta seké hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja.
Arvostamme avointa ja aktiivista tydotetta seka ratkaisukeskeista asennetta kaupungin johtamisessa.

Tydyhteisdssamme yhdenvertaisuus sekd monimuotoisuus ovat tarkeitéd arvoja ja kannustamme monenlaisista
taustoista tulevia hakemaan meille toihin.

Virka taytetdan kuuden vuoden méaéaraajaksi.
Virkasuhteeseen valitun on palvelukseen tullessaan esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.
Tehtévassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Voit esittdd hakemuksessasi palkkatoivomuksesi. Kaupunginjohtajan kanssa laaditaan johtajasopimus.
Toivomme sinun voivan aloittaa tydssasi viimeistaan 1.2.2023 lukien.

Taytéa sahkoinen hakemus, josta muodostuu CV. Skannaa tutkintotodistuksesi sdhkdisen hakemuksen liitteeksi
tai alkuperdiset tutkinto- ja tyétodistuksesi mahdollisen haastattelun yhteydessa.

Jos mahdollisuutta sdhkoisen hakemuksen tekemiseen ei ole, voit lahettaé paperisen osoitteella: Porin
kaupunki, HR-yksikkd, PL 47 (Valtakatu 15), 28100 Pori

Sahkoiseen hakuun liittyvid ohjeita: p. 044 701 9989, p. 044 701 1852, p. 044 701 3421 tai rekry@pori fi.
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TyO6nantajakuvaus

Pori suosii rohkeaa

83 000 asukkaan Pori on
periksiantamaton, itsepdinen, mutta aina
uudelleen luovasta hulluudesta ja
vastakohdista voimaa ammentava
kaupunki ja Satakunnan maakuntakeskus.
Sen ytimessé on sitkea yrittdminen ja oma
tapa tehda — alalla kuin alalla. Porilaiset
ovat ylpeité siitd, ettd taalla tehdaan itse,
luodaan tyhjasta ja noustaan tuhkasta.
T&alla suhtaudutaan elamaan,
ymparistdon ja tekemiseen intohimoisesti.
www.pori.fi

Yhteystiedot

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Arja
Laulainen (arja.laulainen@pori.fi) p. 040-
8256264

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Mari
Kaunistola (mari.kaunistola@pori.fi) p. 050-
3042079




